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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ Νο. 65
    Αθήνα, 10 Μαίου 2012



Συνάδελφοι,
Έχοντας πλήρη επίγνωση των οικονομικών και κοινωνικών συνθηκών που επικρατούν στη χώρα μας, γνωρίζοντας απόλυτα με ποιο νομοθετικό πλαίσιο ρυθμίζονται πλέον τα εργασιακά ζητήματα, (μεταξύ των οποίων η κατάργηση της μετενέργειας των συμβάσεων που οδηγεί στη μετατροπή των κανονιστικών έως τώρα όρων, σε όρους ατομικής σύμβασης από 14/5/2012) ανταποκριθήκαμε με ευθύνη και προσήλθαμε σε μια ουσιαστική διαπραγμάτευση με τη Διοίκηση της Τράπεζας προκειμένου να διασφαλίσουμε πρώτα απ’ όλα την ίδια μας την εργασία, εξασφαλίζοντας με τις μικρότερες απώλειες ένα βέβαιο και σταθερό περιβάλλον για τις εργασιακές σχέσεις.

Κάποιες παρατάξεις ζήτησαν στην τελευταία συνεδρίαση του Δ.Σ. του Συλλόγου να αρνηθούμε κάθε διάλογο με την Τράπεζα, προκειμένου μέσα από ατομικές συμβάσεις να ρυθμίσει η Τράπεζα μόνη της αυτά τα θέματα, ακόμη και αν οι συνέπειες για τους εργαζόμενους θα είναι καταστροφικές (ανακοίνωση ΕΣΑΚ).

Αυτή η συνδικαλιστική πειρατεία και κυρίως η ιδεολογική τρομοκρατία που επικρατεί χρόνια τώρα στο συνδικαλιστικό κίνημα, λειτούργησε καταστροφικά για τα συμφέροντα των εργαζομένων αλλά και των επιχειρήσεων.
Εμείς συνάδελφοι προχωρήσαμε με ευθύνη και δύναμη. Κάναμε ένα βήμα πίσω προκειμένου δυνατοί και ασφαλείς να κάνουμε σύντομα δύο βήματα μπροστά.

Υπογράψαμε σήμερα την νέα επιχειρησιακή Συλλογική σύμβαση εργασίας με μόνο στόχο τη διασφάλιση των εργαζομένων μέσα σε ένα αβέβαιο και ασταθές οικονομικό περιβάλλον.

Η πραγματική αξία αυτής της σύμβασης θα φανεί τους επόμενους μήνες και τότε θα είστε σε θέση να αξιολογήσετε αυτά που συμφωνήσαμε.
Η σύμβαση που υπεγράφη σήμερα έχει τα πιο κάτω χαρακτηριστικά:
· Διατηρούνται όλες οι κλαδικές ρυθμίσεις που αφορούν το μισθολόγιό μας.

· Δεν θίγεται ο βασικός μισθός.

· Δεν μειώνεται κανένα επίδομα που αντιστοιχεί στο εφάπαξ και τη σύνταξή μας (βασικοί μισθοί, οικογενειακά επιδόματα, επιδόματα βαθμού, επιδόματα πτυχίου, τέκνων, επιστημονικό, ανθυγιεινά κ.λ.π.)

· Δεν καταργείται ούτε μειώνεται το επίδομα ισολογισμού.

· Δεν αλλάζει το ωράριό μας 
και πάνω απ’ όλα συμφωνήθηκε από τα δύο μέρη μέσα από την υπογραφή της ΕΣΣΕ με ρήτρα η διασφάλιση των κατακτήσεων μας που ρητά αναφέρεται ότι:
«Ευνοϊκότεροι όροι και συνθήκες εργασίας, ρυθμίσεις μισθολογικές και πάσης φύσεως θεσμικές ή λοιπές παροχές που έχουν θεσπισθεί με διατάξεις νόμων, ΕΓΣΣΕ, καθώς και με τον οργανισμό προσωπικού, διατάξεις ΣΣΕ, Διαιτητικών αποφάσεων, Κανονισμούς, πρακτικά συμφωνίας, αποφάσεις ΔΣ της Τραπέζης και πράξεις Διοικήσεως δεν θίγονται από την παρούσα, αλλά εξακολουθούν να ισχύουν και να εφαρμόζονται στο προσωπικό της Τραπέζης.

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ

1. από 1/6/2012 τα επιχειρησιακά επιδόματα διαμορφώνονται ως εξής:




Το επίδομα πρώτης ξένης γλώσσας διαμορφώνεται σε ποσοστό 8% και εξακολουθεί να καταβάλλεται μόνο στους Υπαλλήλους που το ελάμβαναν έως 31.5.2012. Κατά τα λοιπά, η χορήγησή του παύει οριστικώς από 1.6.2012 και εντεύθεν.
Από 1.6.2012 δεν ισχύουν τα επιδόματα που αναφέρονται στον Πίνακα που ακολουθεί.
	Επίδομα δεύτερης και τρίτης ξένης γλώσσας

	Έξοδα συγκοινωνίας (λόγω των σχετικών ρυθμίσεων του Συλλόγου για τη διάθεση ετησίων εισιτηρίων με έκπτωση σε όλο το προσωπικό)

	Επίδομα θερμάνσεως


Κατ’ εξαίρεση, στους Υπαλλήλους που μέχρι την ανωτέρω ημερομηνία ελάμβαναν ένα ή περισσότερα από τα επιδόματα αυτά, θα καταβάλλονται πλέον, έναντι αυτών, (των επιδομάτων), ποσά, όπως αυτά εμφαίνονται στον κατωτέρω Πίνακα, τα οποία θα φέρουν, από τούδε και στο εξής, τον τίτλο «Ειδική Ρύθμιση Ε.Σ.Σ.Ε. 2012».

	Γραφείο Συμψηφισμού
	40€

	Ταμειακής Διαχειρίσεως Χρεογράφων
	80€

	Εξόδων κινήσεως κλητήρων
	40€

	Διευθύνσεως Λειτουργικής Υποστηρίξεως-SWIFT
	90€

	Διοικητικό Προσωπικό Διευθύνσεως Νομικών Υπηρεσιών
	100€

	Υπεύθυνοι Customer Service Alpha Private Bank
	160€

	Εξειδικευμένης εργασίας Χορηγήσεων – Εισαγωγών Κατ/των & Κεντρικών Υπηρεσιών
	40€
50€


ΕΙΔΙΚΟ ΕΠΙΔΟΜΑ
Το Ειδικό Επίδομα για τους ασφαλισθέντες μέχρι την 31.12.1992 Υπαλλήλους, θα επαναχορηγείται ένα (1) μήνα πριν την οριστική του αποχώρηση από την Τράπεζα προκειμένου να μην υπάρχει καμία μεταβολή στον υπολογισμό της σύνταξης και του εφάπαξ.

ΟΥΔΕΜΙΑ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΕΠΕΡΧΕΤΑΙ ΣΤΟΥΣ ΣΥΝΑΔΕΛΦΟΥΣ ΤΩΝ ΟΠΟΙΩΝ ΟΙ ΤΑΚΤΙΚΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΕΙΝΑΙ ΕΩΣ 1800€
ΘΕΣΜΙΚΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ

· Στεγαστικά δάνεια Προσωπικού ΣΣΕ ‘84
Για τρία χρόνια δίνεται η δυνατότητα μειώσεως της δόσης κατά 50%.

· Καταναλωτικά δάνεια Προσωπκού
· Alpha 700 Ανοικτό Προσωπικό Δάνειο
Επιτόκιο 7% με βάση το εκάστοτε ισχύον επιτόκιο Euribor 3 μηνών πλέον περιθωρίου 6,25%, συν εισφορά.

· Alpha Όλα σε Ένα Προσωπικού και Alpha Διευκόλυνση Προσωπικού
Εφόσον παρέχεται εξασφάλιση του δανείου:
Επιτόκιο 5% με βάση το εκάστοτε ισχύον επιτόκιο Euribor 3 μηνών πλέον περιθωρίου 4,25%, συν εισφορά.
Άνευ εξασφαλίσεως του δανείου:
Επιτόκιο 7% με βάση το εκάστοτε ισχύον επιτόκιο Euribor 3 μηνών πλέον περιθωρίου 6,25%, συν εισφορά.
Τα ανωτέρω θα ισχύσουν σύμφωνα με τις ρυθμίσεις σχετικής Εγκυκλίου που πρόκειται να κυκλοφορήσει.


· Πιστωτικές κάρτες VISA, MASTERCARD και AMERICAN EXPRESS
Επιτόκιο 5% με βάση το εκάστοτε ισχύον επιτόκιο Euribor 3 μηνών πλέον περιθωρίου 4,25%, συν εισφορά.

· Δάνεια Προσωπικού 3 και 2 μισθών
Χορηγούνται με επιτόκιο 2,5% και με δυνατότητα εξοφλήσεως σε 36, 48, 60 και 72 μηνιαίες δόσεις. 

· Υπερανάληψη (Overdraft) από λογαριασμούς μισθοδοσίας
Επιτόκιο 7% με βάση το εκάστοτε ισχύον επιτόκιο Euribor 3 μηνών πλέον περιθωρίου 6,25%, συν εισφορά.

Τέλος συμφωνήθηκε η σύμβαση να έχει διάρκεια δύο ετών δηλ. από 1/6/2012 έως 31/5/2014 και προκειμένου να μην υπάρξει καμία μείωση στο επίδομα αδείας η καταβολή του θα γίνει αντί 30/6/2012 στις 30/5/2012 δηλ. με το προηγούμενο μισθολόγιο.
Συνάδελφοι,

Είμαστε σίγουροι ότι οι εργαζόμενοι θα κρίνουν δίκαια και με ανάλογο αίσθημα ευθύνης αυτή τη συμφωνία.

Ξέρουμε όλοι τι χάνουμε, αλλά ξέρουμε όλοι και τι κερδίζουμε μέσα σ’ ένα περιβάλλον αβέβαιο, με κλυδωνισμούς για την ίδια μας την εργασία σε μια οικονομία που είναι στα όρια της χρεοκοπίας, με τις Τράπεζες να δοκιμάζονται καθημερινά μέσα από τη συρρίκνωση των εργασιών τους και κυρίως μέσα σ’ ένα νομικό πλαίσιο γύρω από τα εργασιακά θέματα που είναι απόλυτα εχθρικό.

Με την υπογραφή της νέας ΕΣΣΕ με ασφάλεια πλέον σχεδιάζουμε το μέλλον μας σε ένα τοπίο που τίποτα δεν θυμίζει το χθες.
Με συναδελφικούς χαιρετισμούς

          Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ              Ο ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ
               ΤΑΣΟΣ ΓΚΙΑΤΗΣ          ΛΑΖΑΡΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΑΔΗΣ
ΕΞΟΔΑ ΠΑΡΑΣΤΑΣΕΩΣ ΘΕΣΕΩΣ





Διευθυντής Κατ/τος Α’ Κατηγορίας�
290€�
�
Διευθυντής Κατ/τος Β’ Κατηγορίας�
270€�
�
Διευθυντής Κατ/τος Γ’ Κατηγορίας�
250€�
�
Υποδ/ντής Κατ/τος  Α’ Κατηγορίας�
250€�
�
Υποδ/ντής Κατ/τος  Β’ Κατηγορίας�
240€�
�
Υποδ/ντής Κατ/τος  Γ’ Κατηγορίας�
230€�
�
Προσϊστάμενος Τμήματος Διευθύνσεως/Καταστήματος-Υπεύθυνος Ταμειακών Συναλλαγών με Α’ υπογραφή�



230€�
�
Κάτοχοι Α’ υπογραφής Δ/νσεων-Κατ/των�
230€�
�
Υπεύθυνος Πελατείας Α’ υπογραφή�
230€�
�
Προϊστάμενος Τμήματος Διευθύνσεως-Κατ/τος-Υπεύθυνος Ταμεικών Συναλλαγών με Β’ υπογραφή, Υπεύθυνος Πελατείας Β’ υπογραφή�



210€�
�
Υπεύθυνος Πελατείας�
200€�
�
Κάτοχοι Β’ υπογραφής Δ/νσεων-Κατ/των�
190€�
�






ΦΡΟΥΡΩΝ





Επόπτης Α’�
330€�
�
Επόπτης Β’�
300€�
�
Φρουρός Α’�
250€�
�
Φρουρός Β’�
210€�
�
Φρουρός Γ’�
160€�
�
Δόκιμος Φρουρός�
110€�
�
Φρουρός Διοικήσεως Α’�
470€�
�
Φρουρός Διοικήσεως Β’�
350€�
�






ΤΑΜΕΙΑΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΕΩΣ





Καταμετρητών�
80€�
�
Teller�
170€�
�









ΑΜΟΙΒΗ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΚΑΤ/ΤΩΝ ΔΙΕΥΡΥΜΕΝΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ





Υπεύθυνοι βάρδιας


Λοιποί εργαζόμενοι�
160€�
�









Δ/ΝΣΕΩΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ





Ελεγκτής�
90-360€�
�
Υπεύθυνος βάρδιας�
350€�
�
Χεριστής Α’ �
290€�
�
Χειριστής Β’�
250€�
�
Δόκιμος Χειριστής�
190€�
�









ΤΕΧΝΙΚΩΝ





Τεχνικών�
140-440€�
�









ΟΔΗΓΩΝ





Οδηγοί Γενικής Διευθύνσεως�
200-320€�
�
Λοιποί Οδηγοί�
100€�
�









ΠΑΡΑΜΕΘΟΡΙΩΝ ΠΕΡΙΟΧΩΝ





Παραμεθόριων Περιοχών�
60€�
�









ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΟ





Τουριστικό�
40€�
�












